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17.1. Төрийн жинхэнэ 

албан тушаалын сул  орон 

тоо гарсан тохиолдолд 

тухайн байгууллагад 

ажиллаж байгаа буюу 

төрийн холбогдох бусад 

байгууллагад ажиллаж 

байгаа төрийн жинхэнэ 

албан хаагчдаас үйл 

ажиллагааны үр дүн, 

мэргэшлийн түвшингээр 

нь сонгон шалгаруулах 

замаар уг орон тоог 

нөхнө.

17.3. Төрийн жинхэнэ 

албан тушаалд анх 

орох иргэний сонгон 

шалгаруулалтад 

тэнцэж, тухайн албан 

тушаалд тавигдах 

ерөнхий болон тусгай 

шаардлагыг хамгийн 

илүү хангаж байгаа 

нэг иргэнийг төрийн 

албаны төв 

байгууллага сонгон 

түүнийг томилох эрх 

бүхий этгээдэд нэр 

дэвшүүлнэ.

17.4. Төрийн жинхэнэ 

албан тушаалын сул орон 

тоог энэ хуулийн  17.1-д 

заасан албан хаагчдаас 

нөхөх боломжгүй бол 

төрийн жинхэнэ албан 

тушаалд анх орох иргэний 

нөөцийн жагсаалтад 

бүртгэгдсэн иргэдээс уг 

албан тушаалд тавих 

онцлог шаардлагыг 

харгалзан шалгаруулж 

авах тухай хүсэлтээ 

төрийн албаны төв 

байгууллагад тавина. 

21.1. Төрийн 

байгууллагын эрх 

бүхий албан тушаалтан 

төрийн жинхэнэ албан 

хаагчтай тохиролцсоны 

дагуу албан үүргийнх 

нь зэрэгцээ эзгүй 

байгаа албан хаагчийн 

албан үүргийг түр 

орлон гүйцэтгүүлж 

болно.

22.1. Албан ажлын 

зайлшгүй 

шаардлагыг 

үндэслэн төрийн 

жинхэнэ албан 

хаагчийг түүнтэй 

тохиролцож төрийн 

нэг байгууллагаас 

нөгөө байгууллагад 

өөр албан тушаалд 

шилжүүлэн 

ажиллуулж болно.

төрийн 

байгуулл

ага 

хооронд 

тэдгээри

йн 

удирдла

гын 

харилца

н 

тохирол

цсоны 

дагуу 

ажлын 

тодорхо

й 

чиглэлээ

р 2 жил 

хүртэл 

хугацааг

аар 

сэлгэн 

22.З. Энэ зүйлийн 

22.2-т заасан 

төрийн жинхэнэ 

албан хаагчийг 

сэлгэн ажиллуулах 

хугацаа дуусмагц 

түүнийг урьд 

эрхэлж байсан 

ажил, албан 

тушаалд нь 

эгүүлэн авна.

27.2.3. төрийн 

байгууллага 

өөрчлөн 

байгуулагдсан 

(нийлүүлэх, 

нэгтгэх, хуваах, 

тусгаарлах, 

өөрчлөх), эсхүл 

зохион 

байгуулалтын 

бүтэц нь 

өөрчлөгдсөн 

боловч төрийн 

албан хаагчийн 

албан тушаал 

(ажлын байр) -

ын 

тодорхойлолтод 

заасан чиг үүрэг 

хэвээр 

хадгалагдан 

үлдсэн

24 дүгээр  зүйл. 

Хөдөлмөрийн гэрээ 

байгуулах

        23.5. Энэ 

зүйлийн 23.3-т заасан 

үндэслэлээр төрийн 

албанаас түр 

чөлөөлөгдсөн, мөн 

зүйлийн 23.4-т заасан 

үндэслэлээр  

чөлөөлөгдсөн төрийн 

албан хаагчийг 

нөөцөд байгаад 

тооцно.

22.1. Албан ажлын 

зайлшгүй 

шаардлагыг 

үндэслэн төрийн 

жинхэнэ албан 

хаагчийг түүнтэй 

тохиролцож төрийн 

нэг байгууллагаас 

нөгөө байгууллагад 

өөр албан тушаалд 

шилжүүлэн 

ажиллуулж болно.

төрийн байгууллага 

хооронд тэдгээрийн 

удирдлагын харилцан 

тохиролцсоны дагуу 

ажлын тодорхой 

чиглэлээр 2 жил хүртэл 

хугацаагаар сэлгэн 

ажиллуулж болно. 
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23.3.2. гурван сараас 

дээш хугацааны 

сургалтаар (шинэ 

дадлага, туршлага 

эзэмших сургалтыг 

оролцуулан) 

бэлтгэгдэх болсон;

ТАТХ-ийн 22.2-оор 

Сэлгэн ажиллуулахаар 

чөлөөлсөн

3 1 Э.Энхбаяр Ө.Баттулга Э.Дөлгөөн Х.Ундраа З.Батгэрэл П.Энхбаясгалан Т.Дэлгэрнаран З.Мөнх-Оргил Э.Хангай Ж.Золбаяр Х.Энх-Амгалан Б.Даваажав

4 2 Ш.Мөнхбат Г.Түвдэндорж Г.Түвшинжаргал Б.Нямаа Ц.Дуламжав Б.Үйлст Т.Мөнхгэрэл Ё.Амарбат Д.Энхмандах Н.Батцэрэн

3 Ц.Зоригтбат Б.Гантиг С.Ганзориг Ж.Ганбат Я.Хулан Б.Анар Б.Урин М.Гантуяа Х.Тамираа Ц.Ганхүрэл

5 4 Б.Сүх-Очир, Б.Баттөр, Б.Доржсэмбэд Б.Тэлмүүн М.Халиун С.Цэрэндаш И.Сэргэлэн С.Цэрэннамид

6 5 Э.Болор, Л.Сонор, З.Энхболд Ё.Амарбат Ж.Энхзул Ш.Жандос Д.Цолмон Г.Гийхнаран

6 З.Батгэрэл Л.Гантогтох, Б.Мөнхтуул Н.Сансармаа Б.Төгөлдөр Ч.Тавинжил Г.Болормаа С.Цолмон

7 Ц.Мөнхдэлгэр, Ц.Зоригтбат Н.Гантулга Б.Ганбат С.Тулга Э.Дашдэжид

8 Г.Нямцэцэг, С.Тэмүүжин Д.Чимэддорж

9 Б.Халиунаа, Ц.Наранзул

10 Б.Энхжаргал, Б.Ганзориг

11 Б.Мөнгөнцацрал К.Гүлжан

12 Б.Дөлгөөн, Д.Баттөмөр

13 Х.Мөнхжавхлан С.Санжжав

14 Ц.Гэрэлчимэг

6 3 13 7 0 0 1 0 0 3 7 40 7 6 0 0 0 14 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 8 0 0 6 47
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       НАРИЙН БИЧГИЙН ДАРГА                                                                               / ............................./   
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